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VISTO: El Informe de Pre Calificacion N° 134-20016-
GOB.REG.HVCA/STPAD-jc con  Memoriandum N®078-2015/GOB.REG-HNCA/CR,

Expediente Administrativo \JO 188-2016/ GOB.REG.HV (‘_\/SIP \D, que consta en doce (30)
folios utiles; v,

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el Articulo [191° de la Constitucion Politica del
Estado, modificado por la Ley IN° 27680 — Lev de Reforma Consttucional del Capitulo NIV del
Titulo IV sobre Descentralizacion, concordante con el Articulo 31° de la Ley N® 27783 — Ley de
Bases de la Descentralizacidn, el Articulo 2° de la Ley N° 27867 - Lev Organica de Gobiernos
Regionales v el Articulo Unico de la L ev N¢ 30305, los Gobicrnos Regionales son personas juridicas
que gozan de autonomia politica, ccondmica v udmmisrmti\'n en los asuntos de su competencia;

Que, la Novena Disposicidn (‘omp ementaria Final de la Lev N® 30057 ~ Ley del
Servicio Civil, sedala que, a partr del dia siguiente de la publicacién de la presente ley, son de
aplicacion mmmediata para los Servidores Civiles en los Regimenes de los Decretos Legislativos N°

276 y 728, sobre el Titulo V referido al Régimen Disciplinario v Procedimiento Sancionador se
aplica una vez que entren en vigencia las normas reglamentarias de dichas materias;

Que, la Undécima Disposicién Complementaria Iransitoria del Decreto Supremo
IN® 040-2014-PCM - Reglamento de la Ley del Servicio Civil, senala que el drulo correspondiente al
Reégimen Disciplinario v Procedimiento Sancionador entra en vigencia a los tres (3) meses de
publicado el presente reglamento con el fin que las enudades se adecuen mrternamente al
procedimiento. Aquellos Procedimientos Disciplinarios que fueron instaurados con fecha anterior a
la entrada en vigencia del Régimen Disciplinario de la Ley N° 30057 se regirin por las normas por
las cuales se les impuié responsabilidad administrativa hasta su terminacién en seguanda instancia
administrativa. Las faltas atcibuidas a los serv idores civiles serdn las que correspondan en el
momento en que ocurrieron los hcchos, concoy.dqnce con el \ub numeral 6.3 del numeral 6
Vigencia del Régimen Disc1phmuo v PAD.de la Directiva N° 0 NA-SERVIR/GPGSC Directiva

del Régimen leClphl}ﬂllO v Proceduniento Sancionador de la Lq .\jo 30057, Ley del Servicio Civl,
senala “Los PAD instaurados desde el 14 de setembre 2014, por hechos cometidos a partir

de dicha fecha, se regirdn por las normas procedimentales y sustantivas sobre régimen

disciplinario previstas en la Ley N° 30057 v su Reglamento”;

Que, en la presente investigacion sobre falta de caricter disciplinario por la
inobservancia e incumplimiento de las normas establecidas por leyv, de parte del servidor civil
Abogado Adrian Sullca Boza en su condicién De Procurador Publico Regional De
Huancavelica, en el momento de la comision de los hechos, 1o cual se sustenta en ¢l Informe de
Precalificacion N° [34-2016-GOBREG NV CN/STPAD-jel de fecha 28 de noviembre del 2016
emitdo por la Secretaria Técnica, como Organo de apovo del (PAD) del Gobierno Regional de
Huancavelica, mediante ¢l cual recomienda iniciar Procedimiento Adminstrativo; siendo asi, los
hechos del presente caso se cometieron a parur del 14 de setiembre del 2014, por lo que se debera
aplicar las reglas sustantivas v procedimentales, previstas en la Lev 30057 v su Reglamento
Decreto Supremo IN° 040-2014-PCM;
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Que, respecto al presunto infractor involucrado en la presente Investgacion
administrativa, debe iniciarse procedimiento administrativo disciplinario con la finalidad de
determinar la existencia o no de la respounsabilidad administrativa; concordante con el Numeral
13.1 del Articulo 13° de la Directiva N°® 02-2015-SERVIR/GPGSC, aprobado mediante
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 101-2015-SERVIR-PE, de fecha 20 de Marzo del
2015; asimismo de conformidad a lo prescrito en el inciso 1.7 del Articulo TV del Tirulo Preluninar
de la Ley N® 27444-Ley del Procedimicento Administrativo General (Principio de Presuncion de
Veracidad), ademas de contar con los medios probatorios suficientes para el inicio del PAD, el
mismo que se acredita con el siguiente documento; Memorandum N° 978 de fecha 23 de diciembre
del 2015, con SISGEDO N 1283063, se remite a la Secreraria Téenica para el micio de las acciones
que correspondan para el deshinde de responsabiidades administrativas del referido procesado
ABOGADO ADRIAN SULLCA BOZA en su condicion de Procurador Publico Regional de
Huancavelica;

Que. de los antecedentes y documentos que dieron lugar al inicio del
procedimiento y de los medios probatorios, que sirven de sustento para la decision de la
apertura del Procedimiento Administrativo Disciplinario, en aplicacion estricra del Articulo 93° de
la Ley N°® 30057-Ley del Servicio Civil v el Art. 106° de su Reglamento; que regula el
Procedimiento  Administrativo  Disciplinario  Sancionador, como  regla  susrantiva v
procedimental, la cual debe cedirse la presente investgacidn, para deslindar las responsabilidades
en la que presuntamente habrian incurrido el procesado; ello con la finalidad de determinar Ia
existencia o no de la responsabilidad administrativa, concordante con numeral 13.1 del
Articulo 13° de la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC, aprobado mediante Resolucion de
Presidencia Ejecutiva N°101-2015-SERVIR-PE de fecha 200 de Marzo del 2013 asimismo de los
hechos y actuados en el presente expediente administrativo disciplinario, se evidencia
suficientes indicios y medios probatorios para dar inicio del presente procedimicnto, conforme se
desprende de los hechos siguientes:

1) Que, con Memorandum N°978-2015/GOBREG-HVCA/GR, de fecha 23 de Diciembre
de 2015 el Lic. Glodoaldo Alvares Oré, (e) Gobernador Regional, entre otros puntos,
solicita remitir el documento a la Oficina de Secretaria Técnica del Régimen Disciplinario v
Proceso Sancionador y disponga el inicio del procedimiento administrativo.

2) Que, mediante Oficio N°®992-2015/GOB.REG -IVCA/CR, de fecha 17 de Diciembre
de 2015 el Abog. Jordan Cdrdenas Arana- Secrcrario Del Consejo Regional del
Gobierno Regional de Huancavelica remite a Lic. Glodoaldo Alvarez QOre, Gobernador
del Gobierno Regional de Huancavelica, Acuerdos de Consejo Regional N°109-2015-
GOBREGHVCA/CR, donde se da aprobacién en todos sus extremos. En

consecuencia a ello se le imputa los siguientes cargos:

» Como presunto responsable por no haber asistido a la audiencia de conciliacion
programada para el dia viernes 28 de agosto de 2015 fecha en la cual no asisté el
Procurador, reprogramandose la audiencia de conciliacion paga ¢ dia 04 de scedembre
del 2015 techa que rampoco asisto el Procurador Publico del Gobierno Regional de
Huancavelica por lo que se hizo el Acta de no acuerdo de Conciliacidn, solicitado a
conciliar por la empresa Consorcio Huanca v asi posteriormente v dentro de plazo se
procede a presentar la presente soh'citu—d de Arbitraje como resultado de no conciliar.
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Que, de la norma juridica presuntamente vulnerada, cabe resaltar, en el punto 6.3
del numeral 6) de la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC “Régimen Disciplinario v
Procedimiento Sancionador de la Ley N 30057, Lev del Servicio Civil, sedala lo siguiente:“Los
PAD instaurados desde el 14 de septembre de 201, por hechos cometidos a partir de dicha
fecha, se regirdn por las normas procedimentales v sustantivas sobre régimen disciplinario,
previstas en la Ley IN° 30057 y su Reglamento” sicndo asi, ¢n ol presente caso los hechos se
cometieron y se consumaron presumiblemente después del 14 de sctiembre del 2014, por lo que se
deberd aplicar las reglas procedimentales y sustantivas en el presente caso previstas en la
LSCy su Reglamento; por consiguiente en el presente caso estando a los fundamentos de hecho
y de derecho, se tiene lo siguiente:

4.1. Siendo asi, se tiene que ¢l Servidor Civil: \BO(\ ADO ADRIAN SULLCA BOZA en su
condicién de Procurador Publico Regional del Gobierno Regional de Fluancavelica v presitme
gire habria transgredidy ¢ inobservadn oy duposilivos estubleddor en le Directiva IN“02-2015-
SERVIR/GGSC; Directiva Del Régimen Disciplinario Y Procedinmiento Samionador e | Ley
NC30057.Y estando dentro del Manwal de Orgunizuciones y Funciones de fa Unidiid Egecutora (MOF),001 -
Sede Central del Gobigrno Regional De Huancavelica y estando comy cargo Estructural. estando cono Cergn
Estructural, Procurador Publico Regional y tiene como funciones especificas 1.1. Formudar los eI RIS 05 Y

estrategias necesarias sobre la tramitacidn de los aiuntor judiciales en lus diferentes instancias del poder judicial
1.2. Dmazr supervisar yf o tramitar los diversos provesos judiciales en los que intervienen ef Gobierno Regional.

0710 //e/iz//nzm[/e denuncrady. denandante o demandado. en el oo de su wnrpetena. |3 jetar el
seguimiento, supervisa y woordin. segin sed el caso, con of Poder Judicial . Procuradores Piblicos de otras
instituciones y Mintsterio Publico sobre el estado de lor provesoy judiviales derivados de las acciones del Gobierno
Regional. X~ por bos fundamentos expuestos. al ampars del numeral 1712 del articuly 171°%de a ley del
Procedimiento dministrativo General Ley N°27444 y sus modificatorius . Dentro  del ttulo \%
Régimen Disciplinano v Procedimiento Sancionador en su articulo 85°%n0s menciona las falias
de caracrer disciplinario en su inciso d) La neglgencia de sus funciones.

4.3.Cabe resaltar, en el punto 6.3 del numeral 6) de la Directiva N° 02.2015-
SERVIR/GPGSC “Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057,
Ley del Servicio Civil, sefiala lo siguiente: “los PAD instaurados desde el 14 de setiembre
de 2014, por hechos cometidos a partir de dicha fecha, se regirin por las normas
procedimentales y sustantivas sobre régimen disciplinario previstas en la N°30057 v su
Reglamento”; siendo asi, en el presente caso los hechos se cometieron después del 14 de
Setiembre del 2014, por lo que se deberd aplicar las reglas sustantivas v procedimentales en el
proceso administrativo disciplinario.

4.4. De esta forma incumplid con sus obligaciones establecidas en ¢l Articulo 39°de la Ley
N°30057 - Ley del Servicio Civil, literal a) cumplic leal v diligentemente los deberes v
funciones que impone el servicio publico; b) Prvilegiar los intereses del estado sobre los
intereses propios o de particulares; d) Salvaguardar los intereses del estado v emplear
austeramente los recursos. Los recursos v el personal a su cargo se asignan exclusivamente
para el servicio oficial; g) Actuar con umparcialidad ¢ neutralidad Politica; Articulo 156°del
Reglamento de la Ley N°
obligaciones establecidas en el Articulo 399 de la Lev ol Servidor Civil dene In Obbgacion de
las siguientes  funcaoncs: literal a) Desempenar Funciones Atbuciones v deberes

-

30057- Lev del Servicio Civil enuncia adicionalmente a las

admumistratvas con puntualidad celendad eficiencia probidad v con pleno sometimicnto a la
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Consttucion Politica del Peru las Leyes v el Ordenamiento Juridico Nacional, d) Ortentar el
desarrollo de sus funciones al cumplimiento de los objetivos de la instirucién v a la mejor
prestacion de los Servicio que estd brinde; v el Articulo 111 del Tirulo Preliminar de la Lev del
Servicio Civil Ley N°30057 en el literal ¢) Establece prevision presupuestaria todo acto relativo
al Sistema del Servicio Civil estd supeditado a la disponibilidad presupuestaria el cumphmiento
de las reglas fiscales la sostenibilidad de las finanzas del Estado asi como a estar previamente
autorizado v presupuestado; en consecuencia a ello, v estando a los fundamentos de hechos va
los dispositivos sedalados lineas arriba, fa conducta tipica del referido procesado se
encuentra tpificada en el dispositivo siguiente:

El Articulo 85° de la Ley N° 30057 Lev del Servicio Civil que estable: Son faleas de cardcrer
administrativo disciplinanio que, segin su gravedad, pueden ser sancionadas con suspension
temporal o con destrucidn, previo proceso administratvo: a) El mecumphmiento de las normas
establectdas en la presente Lev v su Reglamento, d) La negligencia en el desempeno de las
funciones, o) Actuar o 1nflutr en otros servicios para obtener un servicio propio o un beneficio
para terceros.

Que, de la Medida Cautelar, ¢n ¢l presente caso de conformidad con la
naturaleza de la presunta comisidén de la falta administrativa disciplinaria; la posible sancion a
imponerse, fa condicidn que ostentaban los referidos procesados v a lo recomendado por la
Secretaria Técnica, no se considera pertinente proponer el ejercicio de la Medida Cautelar,
reservandose el derecho de la miismay

Que, estando a lo recomendado mediante el Informe de Pre Calificacion
IN® 134-2016-GOB.REG. HVCA/STPAD-icl, de fecha 28 de noviembre del 2016, emitida por la
Secretaria Técnica del PAD, en calidad de organo de Apovo del Procedimicato Administrativo
Disciplinario;

Que, en uso de las atribuciones v facultades conferidas en el Articulo 191°
de la Constitucion Politica del Perd establece que Yoy Gobiernos Regionales tienen antonomia politica,
econgmica y administrativd en los usuntos de su competencia”, v de manera concordante, con el Art. 2° de I
Ley N° 27867 Ley Organica de los Gobiernos Regionales el cual indica que ‘s Gobiernos Regionales
emanan de la voluntad poputur. Son personas juridicas de derecho priblico. won autonomiv polilica, coninicg y
adminisirating en asuntos de iu competeniia” deviene pertinente en emitir ¢l presente acto administrativo;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Instaurar Procedimiento Administrativo Disciplinario,
por las consideraciones expuestas en la presente Resolucion a:

> Servidor Civik ABOGADO ADRIAN SULLCA BOZA en su condicién de Procurador

Publico, del Gobierno Regional de Fluancavelica, en el momento de la comision de los hechos.

ARTICULO _2°- ESTABLECER, que en el presente €aso no €
pertinente ynponer Medida Cautelar de conformidad con la naturaleza de la presunta falta
Adminsstrativa Disciplinaria, la posible sancién a imponerse, v la condicion que ostentaba ¢l
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referido procesado, no siendo pertinente aphicar lo establecido en el Articulo 96° de Ia Lev N°
30057~ Ley del Servicio Civil, resermindose el derecho del mismo. )

ARTICULO 3°.- CONSIDERANDO, que después- de determinar la
presunta 1€xponmbﬂ1d’1d administrativa disciplinaria, mediante las inv estigaciones pertinentes
conforme a ley; asimismo estando a la condicidn del referido procesado al momento de la comisién
de los hechos, v a la condicién laboral actual de los mismos, inmerso en el presente procedimiento,
v de hallarse responsabilidad, /a propuesta de la posible sancién a inponersé de conformidad
con el Literal a) del Art. 88° la Ley N° 30057, a los sigutentes procesados seria:

7 Servidor Civil: ABOGADO ADRIAN SULLCA BOYA en su condicion de Pr()gur;ldm‘ Publico
Regional de Huancavelica, se da ANONESTACION ESCRITA. '

ARTICULO 4°.- PRECISAR que ¢l procesado poded hacer uso de su
derecho a la defensa mediante la presentacion de sus dc\mwos, acompanando las pruebas que
consideren pertinentes, ante el OlCT’IL]O Tastructor, a través del Area de Tramite Documentario de
la Enudad, en un plazo de 05 dias hdbiles, contados a partr del dia siguiente de la notificacién del
presente acto administrativo, pudiendo solicitar prorroga de plazo el mismo que sera concedido
por el mismo plazo a su sola presentacion; también puede ser representado por abogado v acceder
al Expediente Administrativo sin restricciones en cualquiera de las ctapas del Procedmimiento
Admumistrativo  Disciplinario; asimismo para efectos del presente procedumiento el referido

T procesado se sujetara a los derechos v obligaciones establecidas en el Articulo 96° del Decreto
%} Supremo N 040-2014-PCNI, que aprueba el Reglamento de la Ley del Servicio Civil.
£ i

ARTICULO 5°.- NOTIFICAR, la presente Resolucién a los Organos

Competentes del Gobierno Regional de Huancavelica e lateresados, conforme a lev.

ARTICULO 6°.- Que la Oficina de Gestion de Recursos [umanos., emita

el informe escalafonario de los antecedentes de las faltas de los referidos investigados en el plazo de

tres dias.
REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
AL
Glo o do Aivaz.é:sz;;
GOBERNADOR REGIONAL
JCL/jrdl
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